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INTRODUZIONE

N\

La presente Relazione d’Impatto illustra le
azioni, i risultati e gli effetti generati da
Hospitality Team Societa Benefit nel corso
del 2025, in coerenza con le finalita di
beneficio comune dichiarate nello statuto e
con limpegno costante verso uno sviluppo
sostenibile, inclusivo e responsabile. Gli
obiettivi posti all’inizio dello scorso anno
sono stati pienamente raggiunti,
confermando lefficacia delle strategie e delle
pratiche adottate.

Nel periodo di riferimento, la societa ha
rafforzato in modo significativo il proprio
contributo alla crescita sostenibile del settore
turistico e imprenditoriale, consolidando il
ramo Hospitality CSR e accompagnando
numerose realta turistiche nella redazione dei
report di sostenibilita e nel percorso di
certificazione GSTC - Global Sustainable
Tourism Council. Tra i risultati di maggiore
rilievo si evidenzia l'accompagnamento alla
certificazione GSTC del Comune di Cavallino-
Treporti, prima destinazione balneare del
bacino del Mediterraneo a ottenere tale
riconoscimento, nonché primo progetto di
certificazione di una destinazione per
Hospitality Team.

Inoltre, €& proseguito laffiancamento a
imprese, consorzi, reti di imprese e
destinazioni, nell’accesso a contributi a fondo
perduto e agevolazioni, rendendo possibile la
realizzazione di progetti ad alto impatto
economico, sociale e territoriale. Il team ha
inoltre consolidato la propria specializzazione
nel supporto alla Certificazione di Parita di
Genere, promuovendo l'adozione di pratiche
organizzative  orientate  allequita, al
benessere e alla valorizzazione delle persone.

L'operato della societa si fonda su un forte
sistema di valori che pone al centro la
relazione, la condivisione e la ricerca
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continua di modelli innovativi capaci di
generare prosperita duratura per i clienti e
per i territori.

Hospitality Team, impresa interamente
femminile composta da due socie paritarie,
interpreta il proprio ruolo come agente di
cambiamento, favorendo attraverso il
dialogo e la collaborazione la diffusione di
buone pratiche e la creazione di nuove
connessioni ad impatto positivo.




FINALITA SPECIFICHE DI

BENEFICIO COMUNE \

1. Iniziative per lo sviluppo di
una cultura della sostenibilita

Lo studio, la progettazione, la gestione
e lo sviluppo di ogni iniziativa, circuito
0 prodotto, iniziative ed attivita
commerciali, di comunicazione o di
marketing, inclusa l'organizzazione di
manifestazioni ed eventi privati e
pubblici, mirati a far interagire tra
loro, congiuntamente o}
disgiuntamente, cittadini, imprese ed
enti pubblici, per favorire la cultura
d’impresa per lo sviluppo territoriale, e
basati sui principi di sostenibilita.

3. Collaborazione con enti no
profit per contribuire al loro
sviluppo

La collaborazione e la sinergia con
organizzazioni non profit, fondazioni e
simili il cui scopo sia allineato e
sinergico con quello della Societa, per
contribuire al loro sviluppo e
amplificare l'impatto positivo del loro
operato.

HOSPITALITY TEAM

2. Introduzione di pratiche e
modelli di innovazione
sostenibile

L'introduzione di pratiche e modelli di
innovazione sostenibile nelle imprese
e nelle istituzioni per accelerare una
trasformazione positiva dei paradigmi
economici, di produzione, consumo e
culturali, in modo che tendano verso
la sistematica rigenerazione dei
sistemi naturali e sociali.

4. Politiche del lavoro per donne
e giovani

La promozione di stage, inserimento in
azienda e collaborazione esterna per
le aziende, di figure femminili e
giovanili per agevolare l'approccio al
mondo del lavoro di tali categorie che
presentano svantaggi occupazionali.
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1.Iniziativecrer
lo sviluppo di
una cultura della
sostenibilita

N\

HOSPITALITY TEAM

Hospitality Team promuove una
cultura della sostenibilita
diffondendo

competenze e modelli operativi

consapevolezza,

concreti, con particolare attenzione
al settore turistico-ricettivo e alle
destinazioni, considerate leve
strategiche per uno sviluppo
territoriale responsabile e duraturo.

Hospitality Team promuove lo sviluppo di
una cultura della sostenibilita attraverso
iniziative volte a diffondere consapevolezza,
competenze e modelli operativi concreti.
L'azione della societa si concentra in
particolare sul settore turistico-ricettivo e
sulle destinazioni, riconosciute come leve
strategiche per uno sviluppo responsabile e
duraturo dei territori, favorendo percorsi di
miglioramento condivisi e orientati al lungo
periodo.

Consuntivo delle azioni per il 2025

Nel corso del 2025, le attivita realizzate
hanno consolidato limpegno verso la
sostenibilita, U'innovazione e linclusione nel
settore turistico-ricettivo e nelle
destinazioni.

1.Certificazione GSTC (Global Sustainable
Tourism Council): Hospitality Team ha
supportato  diverse  imprese ricettive
nell'ottenimento e rinnovo della
certificazione, affiancandole nella redazione
dei report di sostenibilita, nell’analisi dei
requisiti e nell'adeguamento dei processi
interni. Il team ha accompagnato la
destinazione di Cavallino-Treporti nel
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percorso di certificazione, coordinando gli
stakeholder e promuovendo un approccio
condiviso alla sostenibilita territoriale.

2.Diffusione della cultura della sostenibilita:
sono stati pubblicati articoli tematici e
organizzati interventi in eventi pubblici, con
Uobiettivo di sensibilizzare operatori e
comunita sui temi della sostenibilita e sulle
opportunita offerte dalla certificazione
GSTC.

3.Certificazione Parita di Genere: l'attivita ha
previsto l'approfondimento della prassi di
riferimento e lo sviluppo di strumenti e
competenze per accompagnare le imprese
nel percorso di adeguamento, favorendo
Uimplementazione di politiche interne
orientate all’equita e allinclusione.

Obiettivo

Azione

Certificazione GSTC - Accompagnamento di
imprese ricettive all'ottenimento o al rinnovo della
certificazione

Supporto alle imprese ricettive nel percorso di
ottenimento e rinnovo della certificazione GSTC,
affiancandole nella redazione del report di
sostenibilita,  nellanalisi  dei  requisiti e
nell’ladeguamento dei processi interni agli standard
richiesti

Certificazione GSTC - Accompagnamento di una
destinazione all'ottenimento della certificazione

Accompagnamento della destinazione di Cavallino-
Treporti lungo lintero percorso di certificazione,
coordinando gli stakeholder coinvolti, supportando
la raccolta e l'organizzazione delle informazioni e
favorendo l'adozione di un approccio condiviso alla
sostenibilita territoriale

Diffusione della cultura della sostenibilita -
Elaborazione e promozione di ulteriori articoli sui
temi della sostenibilita

Elaborazione e diffusione di contenuti informativi
sui temi della sostenibilita, con particolare
riferimento al turismo e alla certificazione GSTC,
attraverso la pubblicazione di articoli e la
partecipazione a eventi pubblici di
sensibilizzazione e divulgazione

Certificazione parita di genere - Studio della Prassi
per la Parita di genere e accompagnamento di
imprese per Uottenimento

Approfondimento della Prassi di riferimento per la
Parita di Genere, sviluppando competenze e
strumenti utili ad accompagnare le imprese nel
percorso di adeguamento e di ottenimento della
certificazione

HI

HOSPITALITY TEAM

07



Azioni pianificate per il 2026

Per il 2026, Hospitality Team ha pianificato
un ampio insieme di azioni volte a
consolidare e ampliare il proprio impatto su
sostenibilita, certificazioni e parita di genere
nel settore turistico.

1.Certificazione GSTC: l'obiettivo € quello di
aumentare il numero di imprese ricettive
accompagnate nei percorsi di ottenimento o
rinnovo della certificazione, garantendo al
contempo un supporto piu strutturato e
efficace. Inoltre, saranno avviati nuovi
percorsi di certificazione per destinazioni
turistiche, con un forte coinvolgimento degli
stakeholder locali e pubblici, mentre le
competenze interne sugli standard GSTC
saranno ulteriormente rafforzate attraverso
Uintegrazione di strumenti operativi e
metodologie aggiornate per garantire un
accompagnamento sempre piu strutturato.

2.Diffusione della cultura della sostenibilita:
Hospitality Team continuera a produrre e
condividere contenuti informativi chiari e
accessibili, dedicati al turismo sostenibile e
alle  pratiche aziendali responsabili,
rafforzando al contempo la propria presenza
in eventi e momenti di confronto.
L'obiettivo €& stimolare una maggiore
consapevolezza tra operatori e territori,
promuovendo l|'adozione di strategie di
sviluppo orientate al lungo periodo e
favorendo la condivisione di buone pratiche.

3.Certificazione Parita di Genere: lattivita
sara rivolta all'accompagnamento di un
numero crescente di imprese nel percorso di
adeguamento alla prassi di riferimento e
nell’ottenimento della certificazione,
supportando anche il mantenimento nel
tempo. Hospitality Team guidera le aziende
nellimplementazione di politiche interne
orientate allequita, allinclusione e al
benessere organizzativo, consolidando il
proprio ruolo di referente qualificato e

HOSPITALITY TEAM

|

facilitando  l'accesso a incentivi e
opportunita dedicate, anche attraverso la
partecipazione a corsi di approfondimento
specifici.

Nel complesso, le azioni pianificate puntano
a rafforzare la capacita di Hospitality Team
di accompagnare imprese e territori verso
pratiche sostenibili, inclusive e strutturate,
creando valore duraturo sia per le
organizzazioni sia per le comunita locali.
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2.Introduzione di
pratiche e

modelli di
innovazione

sostenibile

N\

HOSPITALITY TEAM

Hospitality Team promuove
Uinnovazione sostenibile sia
internamente, ottimizzando
consumi e riducendo rifiuti, sia
esternamente, supportando imprese
e strutture ricettive nella gestione
responsabile e nella
rendicontazione di sostenibilita.

L'adozione di pratiche e modelli di
innovazione sostenibile si manifesta sia
all'interno della nostra organizzazione, sia
nelle soluzioni che offriamo ai nostri clienti.
Sul piano interno, questo si traduce in
interventi mirati all’'ottimizzazione dei
consumi energetici, alla riduzione dei rifiuti
e alla sensibilizzazione del team verso
comportamenti e processi piu sostenibili.
Nell'interazione con gli stakeholder, grazie
anche ai criteri del Global Sustainable
Tourism Council (GSTC), promuoviamo un
approccio di gestione responsabile per le
strutture ricettive. Per le aziende al di fuori
del settore turistico, supportiamo
lelaborazione di report di sostenibilita e
favoriamo una maggiore consapevolezza in
ambito CSR.

Consuntivo delle azioni per il 2025

Nel corso del 2025 limpegno verso la
sostenibilita si & tradotto in un insieme
organico di azioni concrete, integrate nella
gestione quotidiana dello studio e orientate
a generare un impatto positivo misurabile e
duraturo.
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1.Gestione sostenibile e riduzione dei rifiuti:
€ stata consolidata la raccolta differenziata
e rafforzata la riduzione di carta e plastica,
privilegiando larchiviazione digitale e
limitando le stampe. La digitalizzazione ha
permesso di diminuire i rifiuti e migliorare
Uefficienza dei processi interni.

2.Formazione e sensibilizzazione del team:
nel corso dell'anno sono stati organizzati
momenti di confronto interno sulla
sostenibilita, rafforzando consapevolezza e
allineamento del team agli obiettivi ESG. E
proseguito laggiornamento professionale
tramite corsi e webinar, consolidando le
competenze interne. Inoltre, e stato
ampliato iL  network  con nuove
collaborazioni, favorendo sinergie e
progettualita orientate alla sostenibilita.

3.Gestione energetica efficiente: dal 1°
gennaio 2025 lo studio utilizza energia
elettrica 100% da fonti rinnovabili,
riducendo Uimpatto ambientale dei consumi.
Sono state adottate misure di uso
consapevole dell’energia, come la
regolazione efficiente degli impianti e lo
spegnimento di luci e apparecchiature, per
contenere i consumi e prevenire sprechi.

4.Studio della normativa CSRD: nel 2025 e —

stato approfondito lo studio della CSRD, —
degli standard GRI e dei criteri GSTC,
rafforzando le competenze interne e
ampliando il supporto offerto alle
organizzazioni nei percorsi di sostenibilita.
L’aggiornamento normativo & stato inteso
come leva strategica per promuovere
modelli di business piu responsabili,
trasparenti e resilienti.

Nel 2025 la sostenibilita € stata integrata
nella gestione operativa, nello sviluppo
delle competenze e nelle relazioni,
consolidando  un  impegno  coerente
orientato al miglioramento continuo e alla
creazione di impatto positivo nel tempo.
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Obiettivo

Azione

Gestione sostenibile e riduzione dei rifiuti -
Gestione dei rifiuti con raccolta differenziata,
riduzione ulteriore di plastica e carta

Prosecuzione della raccolta differenziata e
rafforzamento delle azioni volte alla riduzione di
carta e plastica, privilegiando larchiviazione e la
gestione digitale dei documenti per limitare la
produzione di rifiuti

Formazione e sensibilizzazione del team -
Organizzare momenti di  condivisione per
accrescere la sensibilita e le competenze del team
di lavoro sulle tematiche della sostenibilita

Momenti di confronto interno dedicati ai temi della
sostenibilita, con Llobiettivo di aumentare la
consapevolezza e il coinvolgimento del team nelle
pratiche aziendali sostenibili

Formazione e sensibilizzazione del team -
Continuare a frequentare corsi sulla sostenibilita,
coinvolgendo anche il team di lavoro

Partecipazione a corsi, webinar e attivita di
formazione sulla sostenibilita, con coinvolgimento
del team di lavoro per rafforzare competenze e
aggiornamento continuo sui temi ESG

Formazione e sensibilizzazione del team - Stabilire
nuove relazioni che possano aiutare ad ampliare le
occasioni di collaborazione, in particolare su
attivita riguardanti la sostenibilita

Sviluppo di nuove relazioni e collaborazioni
professionali per ampliare il network di lavoro e
favorire opportunita di confronto e progettualita
legate alla sostenibilita

Gestione energetica efficiente - Utilizzo di energia
elettrica 100% green dal 01/01/2025

Passaggio, a partire dal 01/01/2025, a un fornitore
di energia elettrica 100% green proveniente da
fonti rinnovabili, riducendo limpatto ambientale
dei consumi energetici

Gestione energetica efficiente - Cercare di ridurre
comunque il consumo di energia elettrica, tramite
la riduzione della temperatura della pompa di
calore e lo spegnimento di luci e apparecchiature
quando lo studio & chiuso

Mantenimento di un’attenzione costante all'uso
consapevole dell’energia, attraverso la regolazione
efficiente degli impianti e lo spegnimento di luci e
apparecchiature quando non necessari

Studio normativa CSRD - Studio dei criteri GSTC
per le attrazioni, i parchi e le aziende
food&beverage, per offrire supporto anche a tali
tipologie di aziende nel percorso di sostenibilita

Studio e applicazione dei criteri GSTC, degli
standard GRI e della Direttiva Europea CSRD, al fine
di rafforzare le competenze interne e offrire
supporto alle aziende nei percorsi di sostenibilita

HI

HOSPITALITY TEAM
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Azioni pianificate per il 2026

Nel 2026 limpegno verso la sostenibilita
proseguira in  modo  strutturato e
progressivo, con azioni orientate al
rafforzamento delle competenze interne, al
miglioramento delle performance
ambientali e allo sviluppo di strumenti
sempre piu efficaci a supporto delle
organizzazioni.

1.Formazione e sensibilizzazione del team:
verranno organizzati incontri periodici sulla
sostenibilita per condividere buone pratiche,
valutare i risultati e raccogliere nuove idee,
promuovendo il coinvolgimento e la
consapevolezza del team nel miglioramento
continuo. Il percorso formativo proseguira e
si ampliera con corsi specialistici e
aggiornamenti sugli standard ESG e le
novita normative, per consolidare
competenze avanzate e mantenere il team
allineato alle evoluzioni del contesto
regolatorio. Il network professionale sara
rafforzato tramite collaborazioni
continuative con esperti e realta impegnate
nella sostenibilita, favorendo lo scambio di
competenze, lo sviluppo di progetti
condivisi e lampliamento dell'impatto
positivo delle attivita.

2.Gestione _energetica _ efficiente: sara
confermato l'acquisto di energia elettrica
proveniente al 100% da fonti rinnovabili,
valutando al contempo ulteriori azioni di
efficientamento. In particolare, verranno
considerati strumenti di monitoraggio e
misurazione dei consumi, con lobiettivo di
migliorare progressivamente le performance
ambientali e rafforzare un approccio basato
su dati concreti e misurabili.

3.Studio di criteri, standard e prassi in tema
di sostenibilita e trasparenza: nel 2026 sara
approfondita in chiave applicativa la
Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) e i relativi standard di riferimento,
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con lintento di strutturare metodologie
operative e strumenti di supporto sempre
piu efficaci. L’'obiettivo € accompagnare le
aziende nei percorsi di rendicontazione e
sostenibilita in modo sistematico,
integrando  trasparenza, misurabilita e
visione strategica in ogni fase del processo.
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favorire  stage, formazione e
scambio di buone pratiche.

Oltre a generare valore e benessere per le
imprese, Hospitality Team pone particolare
attenzione al sostegno del territorio e degli
operatori locali, operando senza scopo di
lucro. La societa mette a disposizione il
proprio contributo, sia in termini di tempo
sia di competenze, offrendo sessioni
formative e consulenze gratuite. Prosegue
inoltre la collaborazione con le associazioni
studentesche di Ca’ Foscari, favorendo
opportunita di formazione, stage e scambio
di buone pratiche tra studenti e
professionisti.

Consuntivo delle azioni per il 2025

Nel corso del 2025 Hospitality Team ha
continuato a consolidare il proprio impegno
a favore del territorio e delle comunita
locali, rafforzando le relazioni con studenti,
associazioni e realta sociali.

1.Associazioni studentesche Ca Foscari: la
collaborazione con LlUniversita e le
associazioni studentesche é rimasta attiva,
offrendo la possibilita agli studenti di
svolgere stage presso lo studio su tematiche
legate alla sostenibilita. Pur non essendosi
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concretizzati stage nel corso dellanno di
rendicontazione, la partnership ha permesso
di mantenere un canale aperto per future
esperienze formative e di scambio di
conoscenze.

2.Associazioni del territorio: Hospitality
Team ha confermato la propria disponibilita
a supportare le associazioni del territorio
partecipando come relatori a incontri e
eventi dedicati alla responsabilita sociale
d'impresa e ai temi della sostenibilita. In
gueste occasioni sono state condivise buone
pratiche  operative, con particolare
riferimento alle esperienze maturate nella
Destinazione di Cavallino-Treporti,
favorendo la diffusione di modelli concreti e
replicabili di gestione sostenibile. Oltre alla
condivisione di competenze, lo studio ha
fornito supporto economico diretto a favore
di associazioni locali, con donazioni ai
Volontari della Croce Verde e all’UILDM,
contribuendo al rafforzamento delle loro
attivita sociali e di supporto alla comunita.

3.Ulteriori azioni a beneficio del territorio:
sono state realizzate azioni pro bono a
beneficio del territorio, con un intervento a
supporto della Parrocchia di Cavallino-
Treporti nella presentazione di una
domanda di contributo per il risanamento
dellumidita, il miglioramento del
microclima, Uefficienza energetica,
laccessibilita e la valorizzazione dell’antica
chiesa della Visitazione.

HI
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Obiettivo

Azione

Associazioni studentesche Ca Foscari - Resta attiva
la collaborazione con l'Universita di Ca Foscari, per
ospitare studenti che vogliano fare una esperienza
di stage presso Hospitality Team sulle tematiche
della sostenibilita

Prosegue la collaborazione con l'Universita e le
associazioni studentesche, anche se non si e
attivato  alcun  stage durante lanno di
rendicontazione

Associazioni del territorio - Viene confermata la
disponibilita verso le associazioni del territorio
nella partecipazione come relatori ad eventuali
incontri tematici sulla responsabilita sociale delle
imprese e sulle tematiche relative alla sostenibilita,
per dare testimonianza delle buone pratiche che vi
possono essere applicate

Partecipazione come relatori a eventi e incontri su
responsabilita sociale d’impresa e sostenibilita,
condividendo buone pratiche operative, soprattutto
legate alla Destinazione di Cavallino-Treporti

Associazioni del territorio - Continuare a supportare
le associazioni del territorio tramite donazioni

Supporto economico alle associazioni del territorio,
con donazioni ai Volontari della Croce Verde e
all'UILDM, favorendo lo sviluppo delle loro attivita
sociali

Ulteriori azioni a beneficio del territorio

Supporto pro bono alla Parrocchia di Cavallino-
Treporti per la presentazione della domanda di
contributo finalizzata al risanamento dell'umidita,
al miglioramento del microclima, all'efficienza
energetica, all’'accessibilita e alla valorizzazione
dell’antica chiesa della Visitazione

HI

HOSPITALITY TEAM

11



Azioni pianificate per il 2026

Per il 2026 Hospitality Team ha pianificato
un rafforzamento delle azioni a favore della
sostenibilita e del territorio.

1.Associazioni del territorio: in primo luogo,
sara incrementata la partecipazione a
workshop, seminari e iniziative locali
dedicate  alla  sostenibilita e alla
responsabilita sociale. Particolare
attenzione sara rivolta alla creazione di
momenti di formazione condivisa con le
associazioni del territorio e con gli enti
pubblici, al fine di favorire lo scambio di
competenze, diffondere buone pratiche e
consolidare la cultura della sostenibilita
allinterno della comunita locale. In secondo
luogo, verra consolidato il sostegno alle
associazioni locali attraverso donazioni
mirate e lo sviluppo di progettualita
congiunte. Saranno  valutati  progetti
specifici ad alto impatto sociale, con
lobiettivo di promuovere iniziative che
producano  benefici concreti per la
comunita, rafforzando il legame tra lo
studio e il territorio e contribuendo allo
sviluppo sostenibile e responsabile delle
realta locali.

HOSPITALITY TEAM




4.Politiche del
lavoro per donne
e giovani

HOSPITALITY TEAM

Hospitality Team  sostiene da
sempre giovani e donne,
promuovendo politiche inclusive,
formazione e sviluppo
professionale. Anche nel 2026
l'impegno prosegue, supportando le
aziende nei percorsi di
certificazione di parita di genere e
nella  diffusione  di pratiche
organizzative eque e inclusive.

Da sempre, Hospitality Team dedica
particolare attenzione al supporto di giovani
e donne, favorendo linserimento di persone
spesso appartenenti a categorie
svantaggiate attraverso politiche lavorative
inclusive. L'azienda promuove la crescita
professionale e la responsabilizzazione dei
propri collaboratori, offrendo opportunita
formative e occasioni di sviluppo concreto.
Per il 2026, l'impegno si conferma anche
nellaffiancare le aziende nel percorso di
certificazione di  parita di genere,
contribuendo a  diffondere  pratiche
organizzative eque e inclusive.

Consuntivo delle azioni per il 2025

1.Stage e inserimento in azienda di giovani
e _donne: nel corso del 2025 Hospitality
Team ha confermato limpegno per
Uinclusione e la parita di genere,
mantenendo la disponibilita ad accogliere
giovani e donne, sia durante il periodo di
studio sia tramite collaborazioni mirate,
anche se nel periodo di rendicontazione non
sono stati avviati nuovi stage o inserimenti.
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2. Studio certificazione di parita di genere:
lo studio ha proseguito lapprofondimento
della Prassi UNI/PdR 125:2022, dedicata
alla parita di genere. Questo percorso ha
permesso di rafforzare le competenze
interne e di prepararsi a supportare le
aziende interessate ad ottenere la
certificazione, promuovendo pratiche
organizzative eque e inclusive. L’attivita del
2025 testimonia cosi un approccio costante
e strutturato, volto a favorire opportunita
concrete di sviluppo e a diffondere la
cultura della parita di genere nelle realta
con cui lo studio collabora.

Azioni pianificate per il 2026

Di sequito le azioni pianificate per il 2026
da Hospitality Team in merito alle politiche

del lavoro per donne e giovani.

1. Approfondimento certificazione di parita

di_genere: per il 2026 Hospitality Team
intende approfondire la Prassi UNI/PdR
125:2022 per supportare piu aziende nel
percorso di certificazione di parita di genere
e promuovere strumenti e politiche

operative inclusive.

Obiettivo

Azione

Stage e inserimento in azienda di giovani e donne -
Disponibilita nell’'ospitare nuove risorse durante il
periodo di studio o donne

Mantenuta la disponibilita ad accogliere giovani e
donne in stage o collaborazioni, pur non avendo
avviato nuove inserzioni nel periodo

Studio certificazione di parita di genere - Studio
della Prassi per la Parita di genere UNI/PdR
125:2022 per promuovere l'uguaglianza di genere

ed affiancare le aziende ad ottenere
certificazione

Proseguito lo studio della Prassi UNI/PdR 125:2022
per supportare le aziende nel percorso di
certificazione di parita di genere

HI

HOSPITALITY TEAM

18



N\ CONCLUSIONI

La Relazione d'Impatto 2025 conferma come Hospitality Team Societa Benefit abbia operato con
coerenza e determinazione nel perseguire i propri obiettivi di beneficio comune. Gli interventi
realizzati hanno prodotto risultati concreti in diversi ambiti: dalla promozione della sostenibilita e
della responsabilita sociale nel settore turistico e imprenditoriale, al sostegno delle associazioni del
territorio, fino alle politiche di inclusione e parita di genere per le aziende clienti.

IL pieno raggiungimento degli obiettivi prefissati testimonia lefficacia delle strategie adottate e la
capacita del team di generare valore duraturo per i clienti, per le comunita locali e per lintero
territorio. L'esperienza del 2025 rafforza U'impegno di Hospitality Team nel consolidare e ampliare le
azioni di sostenibilita, innovazione e responsabilita sociale, confermando il ruolo dell’azienda come
agente di cambiamento positivo, capace di integrare crescita economica, equita sociale e tutela
ambientale.

Guardando al futuro, l'azienda intende rafforzare le collaborazioni, incrementare le opportunita
formative e promuovere pratiche sempre piu inclusive e sostenibili, consolidando il proprio ruolo come
punto di riferimento per imprese, enti e comunita locali impegnati nello sviluppo responsabile e
condiviso.

Cavallino-Treporti (VE), 01/04/2026 \ Responsabl e del ﬁtj
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